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Jugend-Check Thiiringen

Der Jugend-Check Thiiringen ist ein Instrument der Gesetzesfolgenabschatzung. Mit ihm werden die Auswirkungen von Gesetzes-

vorhaben auf junge Menschen in Thiringen zwischen dem Eintritt in die Sekundarstufe bis zum Ende der Ausbildung aufgezeigt.

Gesetz zur Anderung des Thiiringer Gerichtsstandortgesetzes und zur Anpassung ge-
richtsorganisatorischer Regelungen sowie weiterer Zustidndigkeitsbestimmungen
(Stand: 08.04.2025)

Mit dem Gesetz zur Anderung des Thiiringer Gerichtsstandortgesetzes und zur Anpassung gerichtsorgani-
satorischer Regelungen sowie weiterer Zustandigkeitsbestimmungen soll u.a. die Regelung zur Amtstracht
im Thiringer Gesetz zur Ausfiihrung des Gerichtsverfassungsgesetzes (ThirAGGVG) erweitert werden, um
auch Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern die Méglichkeit einzurdumen, bei Ausiibung bestimmter Té&-
tigkeiten eine Amtstracht tragen zu durfen.

Folgende zentrale Auswirkungen wurden identifiziert:

o Die geplante Einfuihrung der Moglichkeit fiir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger bei der
Austibung bestimmter Tatigkeiten eine Robe zu tragen (§ 4 Abs. 5 S. 1 ThirAGGVG), kann
junge Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger dabei unterstiitzen, ihr Amt mit mehr Selbstsi-
cherheit auszutiben. Insbesondere junge Berufsanfangerinnen und -anfanger kdnnen sich
von konfliktbehafteten Situationen in ihrem Berufsalltag unter Druck gesetzt fiihlen, da sie
z.B. noch tber wenig Erfahrung im Umgang mit Stérungen innerhalb von ihnen geleiteter
Sitzungen verfiigen. Das Tragen einer Robe kdnnte dazu beitragen, ihre Verunsicherung zu
mildern, da sie sich ihrer Stellung als Vertreterinnen und Vertreter der Justiz sowie der her-
vorgehobenen Rolle, die ihnen hierdurch zum Beispiel in Verhandlungen zugewiesen wird,
starker bewusst sind. Dies kénnte die Sicherheit in ihrem Auftreten stérken.

e Das Tragen einer Amtstracht kann auRerdem dazu beitragen, dass junge Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger von anderen Personen starker in ihrer Funktion wahrgenommen werden
und weniger auf bestimmte individuelle Eigenschaften, wie zum Beispiel ihr Alter, reduziert
und deswegen angegriffen oder nicht respektiert werden. So kann eine Robe sich positiv auf
ihre Arbeitsbedingungen auswirken. Denn sie kann dazu beitragen, dass insbesondere junge
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger auch in konfliktbehafteten Situationen starker res-
pektiert und seltener missachtet oder persénlich angegriffen werden.

Betroffene Gruppen junger Menschen

Normadressatinnen und -adressaten sind in der fiir den Jugend-Check relevanten Altersgruppe junge
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger. Insgesamt gab es im Jahr 2024 in Thiiringen 466 Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger.' Zudem gab es 2024 in Thiiringen 89 Rechtspflegeanwirterinnen und Rechtspflegean-
warter, die nach erfolgreichem Abschluss ihrer Ausbildung nach und nach samtlich ibernommen werden
sollten.? So werden in Thiiringen jedes Jahr circa 15-20 Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger eingestellt.: In
den ndchsten Jahren kénnte sich diese Zahl aufgrund zunehmender Altersabginge und einem dementspre-
chend wachsenden Bedarf an Nachwuchs eventuell erhohen.+
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Auswirkungen auf junge Menschen

Betroffene Lebensbereiche

LI Familie [ Freizeit/Kultur Bildung/Erziehung/Arbeit O Umwelt/Gesundheit [ Politik/Gesellschaft

Steigerung der Selbstsicherheit junger Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger
§ 4 Abs. 55.1ThiirAGGVG

Mit dem Gesetzentwurf soll Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern in Thiringen das Recht eingeraumt
werden, eine Amtstracht tragen zu diirfen, vgl. § 4 Abs. 5 S. 1 ThirAGGVG. Dies soll insbesondere bei Ver-
handlungen, der Verkiindung von Entscheidungen und bestimmten anderen Handlungen moglich sein,
vgl.§ 4 Abs. 5S.1ThirAGGVG.

Die Moglichkeit fiir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger, bei der Ausfiihrung bestimmter Tatig-
keiten eine Amtstracht zu tragen, kann dazu beitragen, dass insbesondere junge Rechtspflegerin-
nen und Rechtspfleger ihr Amt selbstsicherer austiben kénnten. Nach der aktuellen Regelung ist
das Tragen einer Amtstracht zum Beispiel fiir Richterinnen und Richter vorgesehen.s Zukuinftig diirf-
ten auch Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger, bei bestimmten Tatigkeiten in ihrem beruflichen
Alltag eine Robe tragen, etwa wenn sie eine Verhandlung leiten. Rechtspflegerinnen und Rechts-
pfleger kénnen in ihrem Berufsalltag mit konfliktbehafteten Situationen konfrontiert sein, die ins-
besondere junge Berufsanfangerinnen und -anfanger unter Druck setzen kénnen. Zum Beispiel kon-
nen im Rahmen von Versteigerungsterminen Stérungen auftreten, welche durch die zustdndige
Rechtspflegerin bzw. den zustdndigen Rechtspfleger zu unterbinden sind.® Dies kann insbesondere
fur junge Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger, die noch {iber wenig berufliche Erfahrung in sol-
chen Situationen verfiigen, eine Verunsicherung bedeuten. Zusatzlich befinden sie sich zu Berufs-
anfang in einer Phase, die von Verdanderungen und neuen, unbekannten Situationen gepragt ist.
Manche jungen Menschen reagieren darauf mit einer vergroRerten Unsicherheit, weshalb diese Le-
bensphase eine psychische Belastung fiir sie darstellen kann’ Damit Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger ihre Tatigkeit erfolgreich ausiiben kénnen, ist es wichtig, dass sie auch in solchen
konfliktbehafteten Situationen selbstsicher auftreten und souverdn mit ihnen umgehen. Das Tra-
gen von Roben kénnte junge Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger dabei auf zwei Arten unterstiit-
zen: Zum einen kann eine Amtstracht dazu beitragen, ihre Verunsicherung zu mildern, da sie sich
ihrer Stellung als Vertreterinnen und Vertreter der Justiz sowie der ihnen hierdurch beispielsweise
in Verhandlungen zugewiesenen hervorgehobenen Rolle selbst starker bewusst sind.® Dies kénnte
die Sicherheit in ihrem Auftreten starken®. Zum zweiten kann das Tragen einer Amtstracht dazu
beitragen, dass junge Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger von anderen Personen stirker in ihrer
Funktion wahrgenommen werden® und weniger auf bestimmte individuelle Eigenschaften, wie zum
Beispiel ihr Alter, reduziert werden". So werden junge Menschen in beruflichen Zusammenhangen
ofter aufgrund ihres Alters unterschatzt und nicht ernst genommen, als dltere Kolleginnen und Kol-
legen.”Das Tragen einer Robe kann dazu beitragen, dass insbesondere junge Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger auch in konfliktbehafteten Situationen starker respektiert und seltener missach-
tet oder personlich angegriffen werden und von ihnen geleitete Sitzungen seltener gestort wer-
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16.05.2024).

*  Vgl. dpa Thiringen.

3 Vgl. Thiringer Oberlandesgericht, ,Ausbildung FAQ*, o. J., https://gerichte.thueringen.de/ausbildung/faq (zuletzt aufge-
rufen am 16.05.2025).
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den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2022* (Erfurt, 2023), 51f.

5 Vgl. § 4 Abs. 1 ThirAGGVG

¢ Vgl. Bund Sachsischer Rechtspfleger, Bezirksverein Leipzige. V., ,Abschlussbericht: Modellversuch zum Tragen von Roben
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https://www.kleinezeitung.at/lebensart/5576277/Interview_Uniformen_Warum-sie-in-der-Arbeitswelt-so-wichtig-sind
(zuletzt aufgerufen am 16.05.2025).
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" Vgl. Elisabeth Hachspiel-Mikosch und Stefan Haas, Hrsg., Die zivile Uniform als symbolische Kommunikation, Bd. 24, Stu-
dien zur Geschichte des Alltags (Miinchen: Franz Steiner Verlag GmbH, 2006).
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Handlungsempfehlungen® (Berlin, 2025), 3, https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/pub-
likationen/Umfragen/20250324-Altersdiskriminierung-Kurzstudie.pdf?__blob=publicationFile&v=3 (zuletzt aufgerufen
am 21.05.2025).
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